
 

Carta Compromisso com a Agenda Setorial de Diversidade, Equidade e Inclusão 

Nós, executivos abaixo assinados, reconhecemos que a promoção da Diversidade, 
Equidade e Inclusão (DE&I) é um vetor fundamental para o desenvolvimento sustentável, a 
inovação e a competitividade do setor minerário. Acreditamos que ambientes de trabalho 
mais diversos e inclusivos produzem decisões mais qualificadas, ampliam perspectivas, 
fortalecem a cultura organizacional e geram impactos positivos para toda a sociedade. 

Cientes desse papel, assumimos um compromisso pessoal, não constituindo qualquer 
obrigação adicional para as empresas às quais estamos vinculados. Trata-se de um 
compromisso de caráter individual, voluntário e não vinculante, orientado 
exclusivamente pelo propósito de contribuir para o avanço da agenda de DE&I no setor. 

Nesse sentido, comprometemo-nos a: 

1. Acompanhar a evolução das metas setoriais e do planejamento estratégico 
relacionados à Diversidade, Equidade e Inclusão, mantendo-nos informados 
sobre indicadores, avanços, desafios e prioridades comuns. 

2. Participar de dois encontros anuais dedicados a essa agenda, destinados ao 
compartilhamento de aprendizados, boas práticas e reflexões estratégicas:  

o Um encontro virtual, realizado em agosto de cada ano; 

o Um encontro presencial, realizado na Diversibram, em março de cada 
ano. 

Ressaltamos que: 

• O presente compromisso não cria responsabilidade jurídica, contratual ou 
operacional para as empresas que representamos; 

• Não implica compromissos ou obrigações de natureza trabalhista, societária, fiscal 
ou administrativa para nenhum dos signatários, considerando seu caráter 
estritamente voluntário e pessoal; 

• A participação nos encontros visa exclusivamente promover diálogo, alinhamento 
e aprendizado coletivo, sem qualquer custo ou exigência institucional. 

Reafirmamos nossa convicção de que a construção de ambientes mais plurais e 
equitativos é um caminho contínuo, que exige engajamento, escuta e corresponsabilidade. 
Com este compromisso, reforçamos nossa disposição individual em contribuir para esse 
movimento, fortalecendo o papel do setor na promoção de práticas inclusivas e 
sustentáveis. 

[Local],  [Data] 
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